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CAPITULO |

CONSTITUCION

ARTicuLO 1. Con la denominacién Asociacion de Alumnos y Ex alumnos CIPFP Ausias March se
constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

ARTICULO 1.1. El Logo de la Asociacion sera el definido en el Anexo IV.

ARTICULO 1.2. La P4agina web oficial de la Asociacién sera

ARTicuLO 1.3. El correo oficial de la Asociacién serd: alumnos@ausiasmarch.net

ARTICULO 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 2.1. La Asociacidn tiene como objetivo integrar tanto a alumnos actuales como
ex-alumnos del centro CIPFP Ausias March de Valencia.

ARTicULO 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

e Fomentar los buenos usos y practicas en IT para estudiantes yprofesionales.

e Celebrar cursos y charlas para actualizar conocimientos entre sus miembros y terceros que
quieran participar en los actos organizados.

e Fomentar el correcto uso de software en las distintas familias educativas del centro.

e Establecer un contacto entre los socios que han cursado o que estdn cursando un ciclo en el
centro CIPFP Ausias March de Valencia.

e Impulsar cualquier propuesta presentada por los integrantes con fines académicos o para
mejorar la formacion, en cualquiera de las ramas educativas representadas en el Centro.

ARTiCULO 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

e Apoyo en la elaboracidn de proyectos finales de ciclos.

e Edicidn de materiales para la difusion informativos de las actividades programadas de la
asociacion.

e Creacidn de becas o patrocinios en el centro para potenciar candidatos a excelencia en
diversas areas de la formacion del instituto.

e Organizacién de actividades formativas de cualquiera de las ramas educativas representadas
en la Asociacidn.

ARTicULO 5. La Asociacion establece su domicilio social en el CIPFP Ausias March de Valencia, situado
en la Calle Angel de Villena S/N con CP 46013, y su ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio de la ComunidadValenciana.
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CAPITULO II

ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 6. La Asociacion sera gestionada y representada por un Consejo Directivo formado por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un tesorero y 4 vocales. Todos los cargos que
componen el Consejo Directivo serdn no retribuidos. Estos seran designados y revocados por la
Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de 2 afios.

ARTiCULO 6.1. Los cargos del Consejo Directivo seran elegidos en Asamblea General
extraordinaria, siendo necesaria una mayoria simple de votos para cadacandidato.

ARTiCULO 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Consejo
Directivo, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracién del
mandato.

ARTicULO 8. Los miembros del Consejo Directivo que hubieran agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
los que les sustituyan.

ARTicULO 9. El Consejo Directivo se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de 1/3 de los socios constituyentes. Quedara constituido cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean vélidos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTicuLO 10. Las facultades del Consejo Directivo se extenderdn, con cardcter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares del Consejo Directivo:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentasanuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Constituir Comités, cuando sean necesarios, para ayudar al Consejo Directivo en la promociény
organizacién de charlas, eventos y otros fines que pueda tener laAsociacion.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.
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ARTicULO 11. El Presidente tendrd las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y el Consejo Directivo, asi como dirigir las deliberaciones
de una y otro; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;
adoptar cualquier medida urgente necesaria para el correcto funcionamiento de la Asociacién en el

desarrollo de sus actividades y resulte necesaria o conveniente, habiendo de dar cuenta
posteriormente al Consejo Directivo.

ARTicuLO 11.1. El Presidente debera ser elegido por mayoria de 2/3 en Asamblea General
Ordinaria.

ARTIiCULO 11.2. El presidente podra ser revocado de su cargo a instancias de 2/3 del Consejo
Directivo y con una mayoria de 2/3 en votacidon de Asamblea General Extraordinaria.

ARTicULO 12. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él. Si no esta ejerciendo

esta prerrogativa, quedard a disposicion del Consejo para ejercer las funciones que de él se
necesiten.

ARTicULO 12.1. El Vicepresidente debera ser elegido por mayoria de 2/3 en Asamblea
General Ordinaria.

ARTiCcULO 12.2. El Vicepresidente podra ser revocado de su cargo a instancias de 2/3 del
Consejo Directivo y con una mayoria de 2/3 en votacidén de Asamblea General Extraordinaria.

ARTicULO 13. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacién, expedird certificaciones, llevara los libros de la asociacion legalmente establecidos y el
fichero de asociados, y custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacion de Consejos Directivos.

ARTIiCULO 13.1. El Secretario debera ser elegido por mayoria de 2/3 en Asamblea General
Ordinaria.

ARTiCULO 13.2. El Secretario podra ser revocado de su cargo a instancias de 2/3 del Consejo
Directivo y con una mayoria de 2/3 en votacion de Asamblea General Extraordinaria.

ARTicULO 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente y demds acuerdos sociales inscribibles
a los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

ARTIiCULO 14.1. El Tesorero debera ser elegido por mayoria de 2/3 en Asamblea General
Ordinaria.

ARTiCcULO 14.2. El Tesorero podra ser revocado de su cargo a instancias de 2/3 del Consejo
Directivo y con una mayoria de 2/3 en votacion de Asamblea General Extraordinaria.
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ARTicULO 15. Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros del Consejo
Directivo, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que el propio
Consejo las encomiende.

Los vocales seran elegidos por Familias Educativas. Cada Rama del Conocimiento representada en el
Centro (Informatica, Sanidad, Administracién y Comercio) se reunira y de cada uno saldrd un
miembro elegido, que se incorporara al Consejo Directivo como Vocal, representando a su Familia y
proponiendo actividades formativas y cualquier cosa de interés para su Rama al Consejo Directivo
para que se pueda realizar.

ARTicULO 15.1. Los Vocales seran elegidos en Asamblea General Ordinaria. Todos los
aspirantes a vocales se postularan en esa Asamblea y cada asociado emitird un voto,
divididos en Familias Educativas, resultando elegidos los candidatos masvotados.

ARTIiCULO 15.2. Los Vocales podran ser revocados de su cargo a instancias de 2/3 del Consejo
Directivo o con una mayoria de 2/3 en votacion de los miembros de suFamilia.

ARTiCULO 15.3. En caso de empate entre dos aspirantes a vocales de la misma Familia,
tendria preferencia el aspirante de 12 sobre el de 22, dado que va a permanecer mas tiempo
en el Centro.

ARTicULO 15.3. En caso de empate entre dos aspirantes a vocales de la misma Familia, pero
siendo ambos del mismo curso, el Consejo Directivo decidird si se dan 2 Vocalias a esa
familia (en el caso de las familias mas grandes), si se repite la votacién o el procedimiento
mas adecuado para la eleccion

ARTiCULO 16. Para las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros del Consejo Directivo se celebraria una Asamblea General Extraordinaria, en el plazo de
un mes, para someter a votacién los candidatos a las plazas que hubiera.
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CAPITULO Il

ASAMBLEAS

ARTicULO 17. La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno en la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados.

ARTicULO 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando
el Consejo Directivo lo acuerde o cuando lo proponga por escrito 1/3 de losasociados.

ARTicULO 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidon concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidon de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

ARTicCULO 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de los Consejos Directivos y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse enellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes delinmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.
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ARTicULO 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion del Consejo Directivo.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas del Consejo Directivo en orden a las actividades de la
Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
ARTiCULO 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros del Consejo Directivo.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Expulsién de socios, a propuesta del Consejo Directivo.

e) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

f) Cubrir mediante votacidn las vacantes o bajas dadas en el Consejo Directivo
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CAPITULO IV

SOCIOS

ARTicULO 23. Podran pertenecer a la Asociacidn aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y que sean o hayan sido alumnos del
CIPFP Ausias March de Valencia.

ARTicULO 23.1. La Asociacidn se reserva el derecho de establecer listas de admision para
aceptar a los nuevos socios.

ARTicULO 23.2. El modelo de Solicitud de Aplicacion y el modelo de Lista de Admisidn seran
los expuestos en el Anexo Il de los presentes estatutos, pudiendo ser modificados en
Asamblea General Ordinaria por Mayoria Absoluta.

ARTiCULO 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios, que seran aquellos que decidan participar de manera activa en la asociacién y paguen una
cuota anual por la pertenencia a lamisma.

b) Asociados, que seran aquellos que, estando interesados en la asociacion, prefieren ver su
funcionamiento antes de dar el paso de ingresar de manera definitiva y pagarcuota.

c) Socios honorificos, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincién. Los socios de Honor
seran propuestos por el Consejo Directivo y tendrdn que ser aprobados en Asamblea General por
mayoria simple.

ARTicULO 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Consejo Directivo.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas periddicas.
c) Por incumplimientos reiterados de los estatutos.

ARTICULO 26. Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de susfines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros del Consejo Directivo en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.
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ARTiCULO 27. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y el Consejo Directivo.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

ARTiCULO 28. Los socios honorificos tendran las mismas obligaciones que los socios normales a
excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendrdn los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d) del
ARTiCULO 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

ARTiCULO 29. Los asociados tendrdn los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de susfines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién puedaobtener.

c) Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

d) Hacer sugerencias a los miembros del Consejo Directivo en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

No obstante, al ser miembros sin cuota, para participar en los actos organizados deberdn abonar
una cantidad simbdlica, que sera fijada en Consejo Directivo.

ARTicuLO 30. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) las cuotas de socios, perioddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

ARTicULO 31. La Asociacidn carece de patrimonio inicial o Fondo Social en el momento de su
fundacion.

ARTicULO 32. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

ARTicULO 32.1 El manejo de las cuentas bancarias serd de exclusiva competencia del
tesorero, siendo necesaria la firma de al menos otro miembro para poder realizar
operaciones. Por tanto, es requerida una firma mancomunada de 2 miembros de entre
todos los formantes del Consejo Directivo.

ARTiCcULO 32.2 Las cuotas de los socios seran abonadas en metdlico al tesorero, que expedira
un recibo a nombre del interesado, quedando para la asociacidn el resguardo firmado. El
tesorero serd el encargado de depositar las cuotas en metdlico en la cuenta bancaria. Esta
tarea podra ser delegada puntualmente en otro miembro del Consejo, previa aprobacién y
causa justificada.
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CAPITULO V

DISOLUCION

ARTicuLO 33. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General

Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.

ARTiCULO 34. En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa, estando previsto como Beca para Formacién en informatica en el CIPFP
Ausias March de Valencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las disposiciones complementarias.

En Valencia a 10 de Marzo de 2016.

El Presidente El Vicepresidente El Secretario El Tesorero
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ANEXO |l

SOLICITUD YADMISION

Formulario (En papel o via web)

LOGO
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Domicilio:

Teléfono de Contacto

Yo, _, solicito formalmente la admisién en la “Asociacién de Alumnos y
Exalumnos”, y ruego tomen en consideracion esta aplicacion.

En a de de 20

Firma

Lista de Admisiones.

LISTA DE ADMISIONES
Ne NOMBRE
1 X.
2 S.

APELLIDOS
A.S.

R.B.

20

ADMITIDO
S
NO
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